
 
 

 المرجعية الشروط وثيقة

 التغيير وقيادة المدنية المُشاركة مجال في الشباب قدرات لبناء غزة قطاع في تدريبي برنامج تنفيذ

19/8/2025 :السعر: لعرض الدعوة تاريخ

27/8/2025:العروض: لاستقبال موعد آخر

:العمل: موقع

01/09/2025 :للترسية: المتوقع التاريخ
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 المنتدى حول

 مهني مدني نموذج بناء بهدف الفاعلين، الفلسطينيين الشباب من مجموعة بقيادة 2006 عام في تأسست حكومية غير أهلية مؤسسة

.الرقمية. وغير الرقمية والموارد الحديثة التقنيات استثمار خلال من التنموية الخدمات تقديم على قادر 

 للتغييقادليكونوالفلسطينالشباتمكيعلالمنتد .يرك

ًليكوالتطلمالفلسطينيالمجتمفالمستداموالتنمي والإقليمالوطنالمستوعلبيحتذنموذج

  المشروع حول

 دور تعزيز برنامج من السادس الموسم (NPA) النرويجية الشعبية المساعدات مع بالشراكة (SDF) التنموي الاجتماعي المنتدى ينفذ

كلمالفلسطينللشباالمدنيالمشاركتحسيإلالمشرو .يسع:والتعافي: التنمية قيادة في الفلسطيني الشباب

فالإيجابالتغييإحداعلقدرتهمتُعزمُجتمعيتدخلاقيادموتمكينهالإعاقذوالشباذلفبمالجنسي

دةفي اباتيملىوعّعي،عبحقرةيةدةرب �ظل في  المُجتم

رةيفي يةاتان و�ول �وريمامفييةود

 ) 40اتاءبيمجفي ات/المشاركين/ات من 60 استقطاب على نعمل المشروع، من الأولى المرحلة في

وقيالفاالمدالمشاى2  5ر1  8للشمتديية (وافةالفي و20 زفي

الأقوارالمناوحمالمجتمالمباد

 :الخدمة: هذه من الهدف

(جنوبه( في 20و القطاع شمال في 20) غزة قطاع من وشابة شاب 40 لإعداد أيام ستة لمدة تدريبي برنامج لتنفيذ نتطلع



لتدعيللشباالمساحاهذتوفيخلام .نسع

تالمنةنترنبنعوالتعافالتنميقيادفانخراطهوتعزيالقياددوره

الت

الإالمُتالتمرنة وفق مجتمعية مبادرات تصميم​.1

 .السياسات. في والتأثير والمناصرة الضغط حملات وقيادة بناء​.2

.والتغيير. التأثير قيادة في الشباب ودور الفاعلة، المواطنة​.3

 .القرار. صناع مع الحوار وإدارة والتيسير، التقديم، العرض،​.4

.الفعال. والتواصل والاتصال الجماعي، العمل المُشكلات، حل النقدي، التفكير​.5

 .المجتمعي. العمل في الاجتماعي التواصل ومواقع الرقمية الأدوات توظيف​.6

 

 عام من سبتمبر شهر خلال إجمالية ساعة 36 تدريبية، أيام 6 بواقع قدرات بناء برنامج تنفيذ إلى نتطلع أعلاه، الأهداف على بناءً

 :الأقل: على التالية التدريبية المحاور يُغطي أن على 2025

.النقدي. والتفكير الجماعي، العمل والتواصل، الاتصال مهارات​.1

.القرار. واتخاذ المشكلات، حل المُجتمعية، القيادة​.2

.والتنمية. التعافي قيادة في الشباب دور​.3

 .الإنسان. حول المُتمحور النهج وفق المُجتمعية المبادرات تصميم​.4

.السياسات. في والتأثير المُناصرة​.5

 .فاعل مدني حوار وقيادة التيسير مهارات​.6
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.الفلسطيني. السياق في والواجبات ‍حقوقال‍ ومنظومة الشمول، الإنسان، حقوق الفاعلة، المواطنة​.7

 .والتأثير. المناصرة حملات في ميديا والسوشيال الرقمية الأدوات توظيف​.8

 

:المُستهدفة: الفئة

والجندالجغراالتوزمراعغقطم (25 -18) بنة/مشارك/ة 40 التدريب هذا يستهدف

الاخواللبماتينارينتم لإعاذلأشخمُشاروتعز

والاجتما الإنسانيةالعلاتتطالهم �ط، أيضًالام .ه

رولديهماعيةعلةاطنةانحقوق عزيزوالمس بيييريادةيسعون جتمعينشطاء

والتعميجهود فيوالا هممة م�فيح

 

:الاستشارية: الجهة ومسؤوليات مهام

 التدريب، في استخدامها سيتم التي والأدوات المنهجيات، المصادر، العمل، منهجية يوضح شامل وفني مالي عرض تقديم​.1

.والإبداعية. التفاعلية الأساليب على التركيز مع

.غزة. قطاع في الفلسطيني السياق مع وينسجم أعلاه، الأهداف يُحقق بما القدرات بناء لبرنامج تدريبية مصفوفة تطوير​.2

 على البرنامج تنفيذ في وتجاربها المؤسسة لرؤية وفقًا العمل منهجية لتطوير المُنتدى فريق مع والتعاون المُرونة إبداء​.3

.الماضية. الخمس السنوات مدار

في همثراسات/للمشاركين/ات والبعدي القبلي التقييم أدوات وتنفيذ تصميم​.4

(تدريبية( ساعة 36 أيام، 6) التدريبي البرنامج تنفيذ​.5

بقةتالخمالاست/للمدربين/الاستشاريين الذاتية السير تقديم​.6

ً يتضمن المنفذة الخدمة حول شامل فني تقرير إعداد​.7 ً تقييما ةتة/مشارك/ة لكل فرديا

.التنموي. الاجتماعي المنتدى يحدده ما حسب غزة قطاع في البرنامج تنفيذ على القدرة إظهار​.8

 

  المتقدمة للجهة المطلوبة المؤهلات

.أعلاه. المذكورة المجالات في والتدريب والمناصرة القيادة مجالات في سنوات (5) عن تقل لا خبرة​.1

 .فلسطين. في والمناصرة الضغط وحملات المجتمعية المبادرات وتنفيذ بناء في خبرة​.2

.خاص. بشكلٍ غزة قطاع وفي عام، بشكل الفلسطيني الشباب مع العمل في خبرة​.3

.الشباب. تواجه التي سيّما المعاصرة، والسياسية المجتمعية والتحديات الفلسطيني للواقع عميق فهم​.4

.تقليدي. وغير تفاعلي إبداعي بشكل التدريبية الجلسات تصميم على القدرة​.5

.المحددة. والمواعيد بالمخرجات والالتزام التقارير إعداد مهارات​.6

.والتواصل. التدريب في الرقمية والأدوات استخدام إجادة​.7

 

 :التقييم: معايير

:التالية: التقييم معايير حسب %30 بنسبة المالي والعرض الفني للعرض %70 بنسبة المقدمة العروض تقييم سيتم​●

 الدرجة المعيار #

 50 البرنامج أهداف تحقيق في المنهجية وفعالية الفني العرض وضوح 1
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 20ية/للمتقدم/ة السابقة الخبرات 2

 30 التكلفة وملاءمة المالي العرض 3

 100 الدرجات إجمالي 4

   

:المالية: الالتزامات

 من وذلك التنموي، الاجتماعي المنتدى طاقم قبل من واعتمادها التقارير وتقديم الخدمة تنفيذ من الانتهاء بعد اليورو بعملة الدفع سيتم

.الخدمة. انتهاء تاريخ من أقصى كحد شهر خلال شيك أو بنكية حوالة خلال

:التواصل:

 خالد عطا السيد المشروع منسق مع التواصل خلال من الخدمة هذه حول للاستفسار التنموي الاجتماعي المنتدى مع التواصل يمكنكم

 +.972599954336 هاتف عبر المشتريات إدارة مع أو atta@sdf-pal.org الإلكتروني البريد عبر

 :عامة: شروط

.فقط. المختصة الاستشارية للشركات مخصص العرض هذا​●

.للشركات. السعر عرض أوراق كافة على والختم التوقيع يجب​●

.التصوير. أو الفاكس استخدام يجوز ولا بالاستدراج الخاص النموذج هذا على فقط السعر يقدم​●

ً السعر عرض يعتبر​● .الرصاص. قلم أو المزيل، استخدام أو الكشط، أو الشطب، حال في لاغيا

.الخدمة. تنفيذ فترة خلال العملات أسعار تقلب عن مسؤولة غير والمؤسسة الأوروبي باليورو تكون أن يجب الأسعار​●

.الخدمة. تنفيذ انتهاء بعد المنبع خصم شهادة مع ضريبية فاتورة بتقديم المُتقدمة الشركات تلتزم​●

.العمل. لفريق والعملية العلمية المؤهلات يوضح بما الذاتية والسير التجاري السجل تقديم المُتخصصة الشركات على​●

ً تطويره تم فني عرض تقديم يجب​● .الخدمة. هذه لتنفيذ التنموي الاجتماعي المنتدى لصالح خصيصا

 أن وبدون الأسباب إبداء دون أخرى مرة السعر عرض طرح وإعادة المقدمة العروض جميع إلغاء في الحق للمؤسسة​●

.تعويض. بأي المطالبة في الحق الأسعار عرض لمقدم يكون

ً السعر عرض يعد​● ً 60 حتى ساريا .السعر. عرض لفتح المحدد التاريخ من يوما

 أو  الأول الطابق – المركز عمارة – المدفع دوار – البلح دير في الاجتماعي المنتدى جمعية مقرات أحد في العروض تسلم​●

ااح --بجوار اليرموك شارع – غزة

 الإلكتروني البريد عبر ضوئيا ومسحوبة مختومة رقمية نسخة أو المختوم، بالظرف العروض تقديم يجب​●

 . procurement@sdf-pal.orgالتالي:

 دائرة لدى 27/8/2025 الموافق الأربعاء يوم من مساء الرابعة الساعة هو والمالي الفني العرض لاستلام موعد آخر​●

.الوثيقة. في أعلاه الموضح العنوان على التنموي الاجتماعي للمنتدى المشتريات

.والمالية. الفنية القدرات حيث من المطلوبة للمعايير استجابة الأكثر العرض على الترسية ستتم​●

 أو procurement@sdf-pal.org:الإلكتروني: البريد عبر اعتذار رسالة توجيه يرجى المشاركة عن الاعتذار حال في​●

.المؤسسة. لمقر باليد تسلم

 حسب موقعة بداخله الأوراق جميع وتكون الإغلاق مُحكم ملف في أخرى مرفقات وأي والمالي الفني العرض يُوضع​●

.الأصول.

 
 

      4 

mailto:atta@sdf-pal.org
mailto:procurement@sdf-pal.org
mailto:procurement@sdf-pal.org


 
:المتقدمة: الجهة اسم
:المرخص: المشتغل رقم

:العنوان:
:الشركة: ممثل اسم
/الهاتف/ رقم

:الإلكتروني: البريد
 

:التكلفة: بيان

/الوحدة/ تكلفةالوحدات عدد الوحدة البند #

  اليورو

/الإجمالية/ التكلفة

 اليورو

 مجالات في وشابة شابًا 40 قدرات لبناء تدريبي برنامج 1

 تدريبية ساعة 36 بواقع المجتمعية والمناصرة القيادة

 ساعة

  تدريبية

36   

   بالأرقام الإجمالية القيمة 

   بالحروف الإجمالية القيمة 

 

:أدناه: الموقع أنا




 السابقوالبنوالشروعلوموافقتباطلاعأق .كم

:المتقدم: وختم توقيع

:التاريخ:




 

 

 

 

 

      5 


